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Csoportszintl relativ termelekenyseg

becslese termelesi fliggvenybol

* Beregyenlet alapjan becsult bérkulonbseg #
diszkriminacio, mivel vannak nem megfigyelhet6
csoportszintu kulonbségek a termeléekenysegben

— Ezeket hogyan tudjuk figyelembe venni?

« Kulonboz0 cegek ossztermeke (bevetel) és
munkaerd demografiai osszetétele valtozo

« Ugyanazon cég ossztermékenek és dolgozoinak
iIdObeli valtozasa

— egyes csoportok aranyanak hatasa a
termelékenysegre
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A kutatas c¢lja

« Kulonb6z6b dolgozdi csoportok (nem, kor, végzettseq) relativ
termelékenységének es béeréenek becsléese
MP,/ MP, #w,_ / w,
— bérdiszkriminacio (hatékonysagi bér, kompenzalo
bérkulonségek)
« Kutatasi kerdeések:
— A kulonboz6 dolgozoi csoportok kozotti berkulonbségeket
megmagyarazza-e a termelékenységuk kulonb6zbsege?
(PIl. néi — férfi bérkulonbséq)
» Kertesi és Koll6 (2002): a fiatal kepzett dolgozok bére és relativ
termelékenysége novekedett a kepzetlen dolgozdkhoz kepest

— A rendszervaltas utan a cégek hatékonyabb bérezest
alkalmaznak-e: kozeliti-e a relativ bér a relativ
termelékenységet?

A verseny novekedésevel csokkent a noi-ferfi berkulonbseg E ’
(Lovasz, 2008) 4/
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A modszertan elonyei

* Mincer-féle béregyenlet (rezidualis bérkulonbség) — a
diszkriminacio becslese akkor konzisztens, ha:
— az 0sszes csoportszintl termelékenységbeli kilonbséget figyelembe
vesszuk
« Termelési fuggveény a cégek dolgozoi osszetételével bbvitve —
kulonbozo dolgozoi csoportok relativ termelékenysege

* A becsllt relativ termelékenység magaba foglalja a megfigyelhet6
és a nem megfigyelhet6 termelékenységi 0sszetevbket

* LehetOve teszi a szisztematikus csoport szintl termelékenysegbeli
kulonbseégek figyelembevételét

« Tanulmanyok: Hellerstein és Neumark (1999), Dostie (2006), Van
Biesebroek (2007), Hellerstein és Neumark (2005), Zhang és Dong
(2009), Lovasz és Rigo6 (2009) E ’J
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A modszer {0 lIepesen

« 1. lépées:
— dolgozoi osszetétellel bovitett termelési fuggveny
becslése — relativ termelékenységek

o 2.lépés:

— béregyenlet becslése — relativ bérek
« 3. lépés:

— teszt:

relativ termelékenység = relativ ber?
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Modszertan: termelesi fuggveny (HN 1999)

InY =aInK + 8 InM + y InQL
* A dolgozdi csoportok tokeletes helyettesitok
L

QL = Z(on " = Polsg +Z(Pn n = %o {HZ[% ]'-n}

@, : referencia kategoria termelekenysege
— Becslult egyenlet:

L,
Y, =ay+aln K, +ABNM, +yhep, +yh th+7/ln{l+2(&—lJ }La-zjﬁujt
Do

— Konnyen szamithato relativ hatartermeléekenysegek, NLS
becslés alapjan:

(Pn/(Po = Iv”:)n/MF)O _
 Z:iparag, év, tulajdon, céges fix hatasok L ’J

jt
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Becslesi strategia

» Dolgozéi csoportok:
— Nem: férfi (G), né (F)
— Kor: <40, 40<

— Iskolazottsag: altalanos vagy kozepiskola (E),
fels6okt. (U)
8 dolgozdi csoport (interakciok)
7 relativ termelékenysegi paraméter becslése

N Ln_
Y, =ap +aln K, +BNM  +yIhg,+y th+7|n{l+2£z”—1] L“}é-zjﬁujt
n=1 0 jt

— Referencia kategoria: ferfi, fiatal, diploma nélkuli :
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Becslesi strategia (folyt.)

QL tag egyszerusitese:
1. Konstans relativ termelékenyseq:

— pl. nemek kozotti termelékenysegi kulonbség ugyanaz
minden korosztalyon belul

— tradicionalis béregyenlet ezt feltételezi ha nincsenek
iInterakciok

— a becsult relativ termelekenysegi paraméterek szama 3-ra
csokken

2. Konstans aranyok (equiproportional) felteves:

— pl. a nOk aranya ugyanaz minden korosztalyon belul

— paraméterek szama: 3

— dolgozdi aranyokat nagyobb csoportoknal becsuljuk 5 ’J

T
CON



S i
Becslesi strategia (folyt.)

« 1) + 2) egyszerlsitéssel a becsult egyenlet:

nY,=a,+alh K, +BIhM;+yinL, +

L. Lo,
I?-wmlﬁ%—ngf

+7In|1+(p. —1)

jt

+yIn[1+(p, -1) b,
th

* A legtobb tanulmany (e.g. H-N, 1999 and 2004;
H-N-T, 1999; Van Biesebroeck, 2007; Dostie,
2006) mind a kettét feltételezi i e
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Termeles: fliggveny — problémak

 |d6beli, iparagi kulonbsegek (strukturalis)
— Minta megosztasa:
» idO0szakokra
* Iparagankeént
* Dolgozoi inputok merése (QL)
— Csoportok meghatarozasa (mely tulajdonsagok,
hany kategoria)
— Meérési hiba: a csoportok cegszintl aranyat a
mintaban szereplO dolgozdk alapjan becsuljuk
* Nem megfigyelhetd termelési sokkok
— (Cégszintl fixnhatas _ ’
— Levinsohn and Petrin (2003) modszer e
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Modszertan: cegszintu beregyenlet
(HN 1999)

« Egyeni szintl béregyenletek aggregalasa

« Fugg6 valtozo: a dolgozok bérének sulyozott 0sszege,
VAGY a cégszintl beérkoltség valtozo

N |_n_
nW, =a,+alh K, +bln M +clnw, +cln th+cln[1+2£vv\\;“—lj ”}+d-zjt+ujt
=1 0 g

jt

« (Ceégszintl becslés elonyei:
— Szimultan becsulhetd a termelési és béregyenlet
— Egyszerl hipotézis tesztelés
— Ket ceégszintl valtozo .. ’
— Osszes bérekkel kapcsolatos kdltség o,
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[ _1nearis becslés

« NLS (Stata:nlsur) lassu, €s nehezen
kezelhetd, ezért altalaban linearis kozelitést

becslink (s, —1)LTF<0.1
» Amennyiben In{l+(gpF _1)” (0. -0 , @ kozelités:

* A becsult egyenletek (Stata: sureg):

L
NY,=a,+a- K, +y-In th+¢F%+¢OL° s LL“ +8-Z+U,

jt jt jt

I—_ E
W, =a, +a-h K +7-In th+¢F%+¢OLL° ¢FLL“ +8-Z,+U, ;I;’J




Adatok — adatbazis

 Magyar foglalkoztatasi es bértarifa

1986, 1989, 1992-2005

Osszekapcsolt munkaltatoi és dolgozoi adatbazis:
dolgozoi adatok (bér, iskolazottsag, kor, nem,
foglalkozas) és céges adatok (arbevétel, méret,
tulajdon, iparag, toke, anyag- és berkoltseq)

Minden legalabb 20 dolgozot foglalkoztato cég,
Kisebb cégek mintaja

Cégeken belul atlagosan a fizikai dolgozok 6,5
szazaléka, a szellemi dolgozok 10 szazaléeka
szerepel a mintaban

Cég szinten panel, dolgozé szinten nem ; ’J
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Adatok — minta

« Csak 50 fot foglalkoztato cegek

« Csak azok, ahol a dolgozok legalabb 5 szazaléka
szerepel a mintaban

— 47,928 cég-ev

— 1,245,577 dolgozo-ev

— 15,804 ceg

— 10,155 legalabb 10 dolgozoval
— 5,624 legalabb 20 dolgozoéval
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Adatok — valtozok

L Lo, Ly,
nY,=a,+a- MK +y-In th+¢F +¢O + & +0-L; +U;

J"f J't it

* Dolgozoi csoportok aranya céegenkeént,
evenkeént: dolgozoi szintl adatbazisbol

* Y (output): hozzaadott ertek (VA)

* W (beér): cegszintl berkoltseg

« K (capitol)

« Z kontrollok
ontr ’J




Eredmények — ndk
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Eredmenyek — képzettseg szerint
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Eredmények — Kkor szerint

40 év folott —alatt —#— termelékenység
1.4 —il— bérkoltség
—— RES
1.2 o
1.0 —% e == -
0.8
0.6 ~ —h— —
0.4 >€ ——
0.2 //
0.0
-0.2 1096 10909 10021005 1006_2000 2001 _20NE




Osszegzes

A noli — férfi termelékenyseg — bér rés csokken a
rendszervaltast kovetoen

A nOk a termelékenyseguknek megfelel6en
fizetettek: nincs diszkriminacio

* Negativ res a képzett csoportnal: alulfizetettek
* Pozitiv res a 40 ev felettieknél: tulfizetettek

— Termeléekenyseg jelentosen csokkent a 40 ev
alattiakhoz keépest a rendszervaltas utan: skill
obsolesence




Eredmeények: régi €s 0) cégek

Female-male wage-productivity gap, FE
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Eredmények: reg1 ¢s 0y cegek (folyt.)

Degree - no degree, wage-productivity gap, FE
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Eredmények: regi ¢s 0y cegek (folyt.)

Above 40 - below 40, wage-productivity gap,
FE emgm= n00led
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Indirekt tesztek

 Diszkriminacios modellek kovetkeztetéesel
alapjan probaljak tesztelni, hogy van-e
diszkriminacio

* PI. kisebbségi csoportok aranya e€s a profit
kozotti kapcsolat: diszkriminalé munkaltatok
nem profit-maximalizalok
— Hellerstein, Neumark, Troske (1995): negativ

szignifikans kapcsolat a profit €s n6i dolgozok
aranya kozott .
/
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A verseny hatasa a diszkriminaciora

* A ndi-férfi bérkulonbseég logaritmusa 0,31-r6l 0,18-ra csokkent a
rendszervaltas utan:
— A valtozas tobbnyire nem magyarazhaté (Campos és Joliffe 2004)
— Lehet, hogy a verseny novekedésének hatasara csokkent a
munkaltatoi diszkriminacié?
lgen: empirikus bizonyiték, hogy volt diszkriminacio a nékkel
szemben

» Becker (1957): atermékpiaci verseny novekedése hosszutavon
a diszkriminaciot kiszorithatja a piacrol
« Empirikus tesztelési lehet6seq:

— A magyar piacok gyors liberalizacioja: nagy, hirtelen valtozas a
verseny mertekeben

— Nagy, reprezentativ munkaltatéi-dolgozoi adatbazis, hosszu idotav:
1986—-2005 L ’J
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Statisztikak

Relative Wage of Women 1986-2003
1
0.8 T = -~
0.6 17 —
0.4 1 —
0.2 1 —
O | | | | | | | | | | | | |
1986 1989 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Year
O Relative Wage
E ’
L
Forras: KSH 4 ‘




Noi-ferf1 berkiillonbség Magyarorszagon,
1986-2005
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Forras: Bértarifa adatbazis ECON
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Empirikus stratégia

* 1. lépés : Megmagyarazatlan bérkulonbség becslése: dolgozoi és ceges
bértarifa adatok

— Minden jcég és t évre:
Inw;; = o + BXj + O;FE;; + €
— X = dolgozoi jellemzdk (iskolazottsag, munkatapasztalat. foglalkozas)

— FE; = n6i dummy valtozo
— O, = ceégszintli rezidualis ndi-férfi berkulonbseg = diszkriminacio fels6 hatara

« 2.lépés: a verseny hatasanak tesztelése
Oj = 0y + B;CMy + BN, + &

— CM,: piaci versenyt mér6 valtozok k iparagban t évben
— N;: kontrollok (év, réegio dummy-k, iparagi fixhatas)

Becker implikacio: Bl <0 T
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Versenyt mero valtozok

« Koncentracios rata (1-HHI: ertelmezhetéség miatt)
— 3 jegyul iparagra, Apeh adatok a cegek arbevételerdl
— 0O=monopolium, 1=tokéletes verseny
« Export hanyad (export arbevétel/arbevetel)
— 3 jegyul iparagra, Apeh adatok a cégek arbevételerdl, exportjarol
— 0=nincs export, 1=csak export
« Import hanyad (import/arbevetel+import-export)
— 3 jegyul iparagra, Apeh adatok a cegek arbevételerdl, vamhivataltol
importadatok
— 0=nincs import, 1=csak import
* Price Cost Margin (profit/arbevétel)
— 3 jegyul iparagra, Apeh adatok a cégek arbevételerdl _
— Mind névekednek ha ndvekszik a verseny mértéke . ’J
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Empirikus kerdesek

Kollektiv szerz6desek — csokkentik a bérdiszkriminaciot
— Kollektiv szerz0dés alapjan almintakon

2. lepéses becslés: a berkulonbseg

— Sulyozni a 2. |lépésben az 1. Iépés standard hibai alapjan
Nem megfigyelhetd piaci jellemz6k

— lparagi fixhatas: az iparagakon beluli, id6ébeli valtozasok
hatasat nézzuk

Szelekcios torzitas: alacsony kepzettseégl nok kilepése
— Dolgozoi kontrollok, kepzettseg szerinti almintak

|dentifikacio: van-e elég valtozas iparagakon belul?




Verseny mertekenek valtozasa 1doben

Changes in Industry Concentration Ratios
1989-1998




Verseny mertekenek valtozasa idoben (folyt.)

Changes in Industry Export Shares
1989-1998

0 2 4 .6 .8 1
Export share in 1989 E g
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Adatok

 Bertarifa: 1986, 1989, 1992-2005
— Osszekapcsolt munkaltatoi-dolgozoi adatok
— Ceégekben panel, dolgozékban nem

— Dolgozdi jellemzok: nem, kor, iskolazottsag,
foglalkozas, potencialis munkatapasztalat, ceg

— Cég jellemzdk: méret, iparag, régio, tulajdonforma
« Minta:

— Legalabb 20 dolgozot foglalkoztaté cegek
— Legalabb 2 férfi és 2 n6 az adatbazisban (FE)
— Csak privatszfera :

/
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Eredmények: o6; = oy + 3,CMy; + BN, + &,

All industries

Manufacturing

1-HHI

Import
penetration

Export share

Year dummies
Industry FE
Weighted

Number of
observations

R squared

1 2
-0.075** -0.081**
(0.018) (0.025)

0.094** 0.012
(0.036) (0.032)
-0.056 -0.160**
(0.041) (0.043)
Y Y
N Y
Y Y
9312 9312
0.378 0.597

3 4
-0.133* -0.117*
(0.054) (0.056)
0.129** 0.057
(0.027) (0.032)
-0.169** -0.186**
(0.048) (0.048)
Y Y
N Y
Y Y
5274 5274 |
0.407 0562 @

CON



Eredmények (folyt.): &, = a, + B;CM,, + B,N; + &

All industries Manufacturing
1 2 3 4
Price Cost -0.137** -0.104** -0.305** -0.074**
Margin (0.051) (0.035) (0.075) (0.031)
Import 0.014 0.055 -0.095 -0.020
penetration (0.034) (0.036) (0.091) (0.063)
Exnort share -0.018 -0.042 -0.059* -0.056
P (0.032) (0.045) (0.026) (0.046)
Year dummies Y Y Y Y
Industry FE N Y N Y
Weighted Y Y Y Y
Number of obs. 9312 9312 5274 5274 E ’
R squared 453 639 495 621 |

CON



Eredmények: kollektiv szerzodes szerint

Collective Wage

No Collective Wage

Agreement Agreement
1 2 3 4
1-HHI -0.046* 0.061 -0.115** -0.101
(0.022) (0.063) (0.024) (0.054)
Import -0.079 0.021 0.013 -0.005
penetration (0.053) (0.042) (0.057) (0.053)
-0.108 -0.038 -0.161** -0.070
Export share
(0.072) (0.091) (0.049) (0.082)
Year dummies Y Y Y Y
Industry FE N Y N Y
Weighted Y Y Y Y
Number of obs. 2231 2231 2846 2846
R squared 0.152 0.499




Eredmenyek: kepzettseg szerint

High skilled Medium and low skilled
1 2 3 4
1-HHI -0.064 -0.044 -0.094** -0.092*
(0.036) (0.037) (0.033) (0.043)
Import 0.272 -0.019 0.386** 0.023
penetration (0.157) (0.051) (0.073) (0.035)
Exoort share -0.390 -0.098 -0.368** -0.165
P (0.209) (0.056) (0.069) (0.054)
Year dummies Y Y Y Y
Industry FE N Y N Y
Weighted Y Y Y Y
Number of obs. 9289 9289 8741 8741
R squared 0.482 0.727 0.873 0.928 E

[‘ ’J
T
CON
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Osszegzes

Az eredmények alatamasztjak a
Becker-modell kovetkeztetését: a verseny
novekedese csokkentette a
megmagyarazatlan bérkulonbséget

« Mekkora a hatas?

— A verseny mertekeben megfigyelt valtozas a
berkulonbseg csokkenésenek kb. 26%-at
magyarazza

— Import eredmények? y/
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Meta-analizis: a verseny hatasa

 Nemzetkozi 6sszehasonlitas: noi-ferfi
bérkulonbség €s jogi, gazdasagi kornyezet
kapcsolata — Weichselbaumer eés Winter—Ebmer
 Modszer: meta-analizis:

— Fuggo valtozo: nemzetkozi tanulmanyokban becsult
béerkulonbsegek

— Magyarazo valtozok: verseny (Economic freedom
index), jogszabalyok (equal treatment laws)
* Eredmenyek:
— Verseny csokkenti a berkulonbseget |
— Egyenl6 banasmaod jogszabalyok is csokkentik -:,‘5 ’J

CON



