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1. hét

K&hegyi Gergely

A tananyagot készitette: K&hegyi Gergely

Jack Hirshleifer, Amihai Glazer és David Hirshleifer (2009)
Mikrobkonémia. Budapest, Osiris Kiad6, ELTECON-kényvek (a
tovabbiakban: HGH), illetve Kertesi Gabor (szerk.) (2004)
Mikro6konémia elSadasvazlatok.
http://econ.core.hu/~kertesi/kertesimikro/ (a tovabbiakban: KG)
felhasznalasaval.




7 . hét
Vazlat :

K&hegyi Gergely

@ Keszletek, vétel és eladas

@ Az ersforras-tulajdonos optimalis dontése

@ Egyensuly a tényezépiacokon

@ Funkcionalis jovedelemelosztas




1. hét

Honnan szarmazik a jovedelem?

K&hegyi Gergely

o Eddig a fogyasztéi dontésnél a pyx; + paxo = | kdltségvetési
korlatban az I jovedelmet adottnak tekintettiik.

Készletek, vétel és
eladas

o Tegyiik fel, hogy a fogyasztott két termékbdl wy,wo
mennyiségii készletekkel rendelkeziink (w; > 0,w, > 0).

o A joszagtérben (wy,ws) készletpont (készletvektor).

o Onellatas (autarkia): x; = wy, xo = wa, U(wy, ws)

o Piaci csere lehet&sége esetén (adottnak elfogadott p;, po arak
mellett az egyes termékek eladasabdl szarmazé Gsszes
jovedelem:

I = p1wi + pows

o Az 0j koltségvetési korlat (a haszossagi fliggvény valtozatlan):

P1X1 4 p2Xo = p1wi + pawo
o Lagrange-fiiggvény:
L =U(R,1) = X(p1x1 + paXo — prw1 + pow2)
o Kereslet: x;*(p1, p2, w1, ws)
o Netto kereslet: xV = x* — w;
o Vétel: xV >0, eladas: xN <0




Honnan szdrmazik a jovedelem? (folyt.)
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1. hét

K&hegyi Gergely

Készletek, vétel és
eladas




1. hét

Készletjovedelmi hatés

K&hegyi Gergely

Készletek, vétel és
eladas

5 IndulGkésziet ’flr = IJ: ‘]I:{H{(—}}
I—x;= e

%-x; =TH (rég) (-)

x{—x; = TH (&) (-)

x/- % =KIH (+)

e —————
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1
1

X1




1. hét

Készletjovedelmi hatas (folyt.)

K&hegyi Gergely

Készletek, vétel és
eladas

A Szluckij-tétel ajrairva Szluckij-féle felbontassal:

. . . . L OxM
o Keresletvaltozas a jovedelemvaltozas hatasara:

oI
o Jovedelemvaltozas az arvaltozas hataséra: 2 = w; (PI.:
J
O(prwit+pawa)
op1 = L

, c L oxM
o Készletjovedelmi hatas: “i-w;




Készletjovedelmi hatas (folyt.) 1. bae

K&hegyi Gergely

Készletek, vétel és
eladas

o Szluckij tétel:

oxM B 3X,-S oxM

i TR )

Pl.:

XM (pv, pa, p1x{ + paxs) _
op1

aXS p17p2>X*7X* 8XM "
( P2 %) < (xi — )




Munkaidé és szabadidé 1. hée

K&hegyi Gergely

o Jovedelem: /
o Munkaérak: L E.E::':E‘In::ome
o Szabadidé (6rak): R

o Rendelkezésre 4ll6 id6 (6rak): R
oL+R=R

o Munkabér (egy munkadra és egyben egy 6ra szabadidé ara):

Al
he = R

o Osszes jovedelem: | =1+ h,L, ahol T az indulé (nem
munkabdl szerzett) jovedelem.

o Koltségvetési korlat:

mR+1=hR+I1




1. hét

Munkaidé és szabadidé (folyt.)

K&hegyi Gergely

o Hasznosségi fliggvény (a szabadidé és jovedelem

Az erdforras-

vonatkozasaban): U(/, R) tulajdanas

optimalis d&ntése

o A jovedelem és a szabadidé is hasznos j6szag:
ou .U
o1 > 0i5r >0

o Hasznossagi fliggvény (a munkaidé és jovedelem

vonatkozasaban): U(/, L)
o A jovedelem hasznos joszag, a munka karos joszag:
ou .U
Bl > 0, L <0
o Helyettesitési hatararany:
Al MUg

MRSk = — ——| =
& AR|, ~ MU,




Munkaidé és szabadidé (folyt.) 1. hee

K&hegyi Gergely

Az eréforras-
tulajdonos

o Lagrange fiiggvény: £ = U(R,1) — A\(heR+1—h R —1) el ek
o Elsérendii feltételek:

o 28 = MUg — A =0
o L= MU -A=0

] hLR+I*h[_R77:O

o Optimumfeltétel:
MUr h
mu;, ~ 't




Munkaidé és szabadidé (folyt.)

Jovedelem, |

Optimum

Az E indulékészlete 1
jovedelembél és R
szabadidgbél tevédik
Ossze. A koltségvetési
egyenes meredekségének
abszolut értéke egyenls
azzal az 6rabérrel
(bérleti dijjal), amelyhez
a szabadidejét felaldozva
hozzajuthat. A G=*
érintési pont az
er6forras-tulajdonos
optimalis déntését jelzi.

|Meredekség| = Bér

1. hét

K&hegyi Gergely

Az erdforras-

tulajdonos

optimalis d&ntése

U Preferencia-
2 Fers
U, iranyok
K
U,
i B
T Munkaorak
szama
0

R
Szabadid8, R




Jovedelem- és arvaltozas

Jovedelem, |

b "

b £

p E°

0 R
Szabadid8, R

1. hét

K&hegyi Gergely

Az eréforras-
tulajdonos
optimalis d&ntése




Jévedelem- és arvaltozas (folyt.)

Jovedelem, !

o

Szabadidd, R

1. hét

K&hegyi Gergely

Az eréforras-
tulajdonos
optimalis d&ntése




Jévedelem- és arvaltozas (folyt.)

A hy bérleti dij megvaltozdsianak jévedelmi és helyettesitési hatasa
ellentétes iranyd. Alacsony bérek mellett a helyettesitési hatas
erésebb: ha valaki egyaltalan dolgozik, a magasabb h; bér
hatéséra tébb idét fog munkaval télteni. Magasabb bérek esetén
ellenben a jovedelmi hatas érvényesiilhet jobban: a béremelkedés a
munkaidé csokkentésére 6sztonbzhet.

1. hét

K&hegyi Gergely

Az eréforras-
tulajdonos
optimalis d&ntése




1. hét

Jévedelem- és arvaltozas (folyt.)

K&hegyi Gergely

Az eréforras-
tulajdonos
optimalis d&ntése

Bérszint, h,

Munkakinalat

Az abrazolt egyéni
munkakinélati gorbe
meredeksége h} bérszintig
a megszokott médon
pozitiv meredekségii,
folotte azonban
,visszahajlik".

0 Foglalkoztatas, L




Szocialis tamogatéasok és

Szocialis tamogatas
hatasa

Szocialis tamogatasok

hianyaban az egyéni optimum az
Uy kdzombdosségi gorbe G
pontja lenne, ahol a
munkavallalé 7000 dollart
keresne, és évi 365 — 115 = 250
napot dolgozna. Ha a szocialis
rendszer 6000 dollaros minimalis
jovedelmet garantal szamara
(kipétolja a jovedelmét, ha a
bére elmarad ettdl a szinttdl), a
tényleges koltségvetési egyenese
az MLK goérbére médosul, amely
az L pontnal megtorik.

Jovedelem (doollar), /

tarsadalombiztositas

7000
6000

U

u,

1. hét

K&hegyi Gergely

Az eréforras-
tulajdonos
optimalis d&ntése

£

115

365
Szabadid6, R




1. hét

Szocialis tamogatéasok és tarsadalombiztositas
(folyt.)

K&hegyi Gergely

Munkaeré-piaci részvételi aranyok az Egyesiilt Allamokban r arcfomie
Ev 60 év feletti férfiak 65 év feletti férfiak R
1880 64
1900 67
1920 65
1940 by
1960 46
1980 32 19,0
1990 16,3
2000 17,5
2010%* 195

* el6rejelzés
Forras: Hirschleifer et al, 2009, 504.




1. hét

A munkapiac

K&hegyi Gergely

ERvanzilyls

Bérszint, h;

Munkapiaci
egyens U |y tényezdpiacokon
Aggregalt
munkakeresleti
(Dy) és aggregalt hE
munkakinélati (S;)
gorbék
metszéspontja.
Egyensalyi bér: h; *
Foglalkoztatas: Lsx

0 L*  Foglalkoztatas, L




1. hét

Munkapiaci egyensulyt befolyasolé tényezék

K&hegyi Gergely

o Keresletoldali hatas

o A technolégia. Az egyes eréforrasok hatartermékfiiggvényét Egyensily a
e o 2 = R Z L0 . g 0 tényezdpiacokon
(kuilon-kulon) és a kozottiik lévs kiegészitd viszony
szorossagat a miszaki fejlettség szintje hatarozza meg.

o A végsd termékek iranti kereslet. A fogyasztéi preferenciak
intenzitasatol fiigg, hol hizédnak a végss termékek keresleti
gorbéi, és ez kdzvetve hat az egyes termékek el6allitasahoz
felhasznalt eréforrasok hatartermék-bevételi gorbéire is.

o A kiegészit6 vagy helyettesitd raforditasok kindlata. Egy
eréforras hatartermékét (a kiegészitd viszony szorossagatél
fliggd mértékben ) befolyasolja, hogy mas raforditasokbdl
mennyi all rendelkezésre.




1. hét

Munkapiaci egyensulyt befolyasolé tényezék
(folyt.)

o Kinalatoldali hatas

o Preferenciak. Az eréforras-kinalati gorbék alakja fligg attol,
hogy a munkavallalék hogyan viszonyulnak a munka és a Zﬁ.ﬁl}ﬁ;?ﬁ:‘,kon
szabadidé, illetve a kiilénb6z6 munkakérok, foglalkozasok
kozotti valasztashoz.

o Vagyon. Az emberek preferenciait nagymértékben
befolyasolja a vagyonuk nagysaga. A gazdagabbak altalaban
a tulajdonukban |évé eréforrasok nagyobb részét tartjak fenn
sajat céljaikra. Tehat minél nagyobb egy tulajdonos vagyona,
ceteris paribus annal kevesebbet kinal fel az eréforrasbdl a
piacon.

o Demogréfia. A népesség nagysaga, valamint nem és kor
szerinti Osszetétele szintén hat a munkaerd-piaci kinalatra, s6t
vélhetSen a fold és mas eréforrasok kinalatara is.
(Emlékezziink a fekete halal el6z6 fejezetben targyalt
példajaral)

K&hegyi Gergely




Munkapiaci egyensulyt befolyasolé tényezék
(folyt.)

o Tarsadalmi er6k és jogszabalyok. Szamos olyan munkakdr
letezik, amelyet nem tdlthettek be nék a torténelem folyaman
(és részben még ma sem). A gyermekmunkat is régéta
torvények szabalyozzak. De sokszor hasonlé szabalyok
(példaul kérnyezetvédelmi elirasok) korlatozzak a fold és
méas nem human eréforrasok piaci értékesitését is.

1. hét

K&hegyi Gergely

Egyensiily a
tényezépiacokon




Novekvs bérkiilonbségek lehetséges okai H s

K&hegyi Gergely

A bérkiildnbségek véltozasai az Egyesiilt Allamokban, 1963—-1989

ERvanzilyls

Ev 90. percentilis Median 10. percentilis ErpeEpiedien
1963 100 100 100
1969 120 120 120
(1963=100) 1975 120 117 110
1981 126 119 102
1987 139 122 98
1989 140 120 94

Forras: Hirschleifer et al., 2009, 516.




1. hét

Novekvs bérkiilonbségek lehetséges okai (folyt.)

K&hegyi Gergely

Lehetséges magyarazatok:

o Nemzetkézi verseny. Az utdbbi évtizedekben a nemzetkozi
kereskedelem el6tti akadalyok csokkentek. A kereskedelem o
béviilése és a vele egyiitt jaré novekvs nemzetkozi e
munkamegosztas hatdséra vilagszerte emelkedtek a
redljovedelmek. Vannak azonban csoportok, amelyek rosszul
jartak. A képzetlen, alacsony bérii amerikai munkasoknak
példaul ma a szintén képzetlen, de még kevesebbet keress
kinai, indiai és masutt él6 munkasokkal kell versenyezniiik.
Ugyanakkor a magasan képzett amerikai alkalmazottak
szamara is versenyt tdmasztanak a hasonléan jol képzett, de
alacsonyabb bérii japan vagy német tarsaik. Nem egyértelmii
tehat, hogy 6nmagaban a kereskedelem szabadabba valasa
valéban novelte volna a bérkiilonbségeket az Egyesiilt
Allamokon beliil.




1. hét

Novekvs bérkiilonbségek lehetséges okai (folyt.)

K&hegyi Gergely

o Technologiai valtozasok. A szamitogépek és a hasznalatukkal
egylitt jar6 valtozasok hatasara megnétt a kereslet a miiszaki
képzettség, az alkalmazkoddéképesség és az analitikus .

! . =il o
készségek irant. Az alacsonyan képzett munkasok, akik tanyezdpiacokon
személyes tulajdonsagaikon, példaul tiirelmiikon és az
izomerejiikon kiviil nem sokat kinalhatnak a piacon,
mindebbdl nem sokat profitaltak (fogyasztéként természetesen
igen). Ugyanakkor az amerikai dolgozdk iskolazottsaganak
novekedésével a kinalati oldalon béviilt azoknak a kore, akik
képesek a szamitégépeket és mas j technoldgiai eszkdzoket
kezelni. Mivel a magasan képzett munkasoknak mind a
kereslete, mind a kinalata nétt az alacsonyan képzett
dolgozdékéhoz képest, ezért a technolégiai véaltozésok
bérkulonbségekre gyakorolt netté hatdsa nem egyértelm.




1. hét

Novekvs bérkiilonbségek lehetséges okai (folyt.)

K&hegyi Gergely

o Bevandorlas. A kdézelmiltban szamos kivétel ellenére
talnyomorészt alacsonyan képzettek vandoroltak be (f6ként
Latin-Amerikabdl és Azsiabol). Belépésiik az Egyesiilt
Allamok munkaer8piacara csokkentette a béreket a
jovedelemeloszlas legalso régidjaban, és a termelési tényez6k :
kozotti kiegészits viszonyok miatt, feltehet6en novelte a e con
kereseteket a legfels6 régioban. A bevandorlas tehat
egyértelmiien novelte a bérek kozotti egyenlStlenségeket az
Egyesiilt Allamokban. (A népességmozgas ugyanakkor
jellemz&en csokkentette a bérkiilonbségeket az Egyesiilt
Allamok és mas orszagok — példaul Mexiké vagy India —
kozatt.)

o A szakszervezetek gyengiilése. A tényezépiaci kartellként
felleps szakszervezetek altaldban a bérek emelését érik el. Az
elmdlt évtizedekben a szakszervezetek tagsaga jelentGsen
megcsappant, és igy mérséklédott a bérekre gyakorolt
nyomasuk is. A szakszervezetek azonban elsésorban olyan
munkasokat képviselnek, akik a béreloszlas kdzepén vagy még
feljebb helyezkednek el Ezért a szakszervezetek




1. hét

Novekvs bérkiilonbségek lehetséges okai (folyt.)

K&hegyi Gergely

visszaszoruldsa nem lehet az oka annak, hogy az alacsony
bériiek helyzete romlott. Két tovabbi spekulativ magyarazatot
is érdemes megemliteniink:

o ,A gybztes mindent visz" tipusi piacok. E magyarazat szerint Egyensily a
a munkasok szamos tevékenységi kdrben egyre gyakrabban ienveSpiaceion
versenyeznek néhany nagy jutalomért sok kisebb helyett.
Régebben a kisebb varosok operahédzakat, tornaegyesiileteket,
szamtalan Uzleti és nem iizleti vallalkozast tartottak el,
amelyek mara nagyrészt eltiintek. A jobb kozlekedési és
kommunikacios lehetéségeknek kdszonhet6en ma mar a
fogyasztokat mindeniitt vilagszinvonala vallalatok szolgaljak
ki, és szupersztarok szérakoztatjak. A kevésbé tehetségesek
lehetSségei ennek kovetkeztében beszikiiltek. (Vegyiik észre,
hogy e gondolatmenet alapjan arra szamithatunk, hogy a
kozepes tehetségiliek, nem pedig a legkevésbé tehetségesek
jovedelmei csokkennek.)




1. hét

Novekvs bérkiilonbségek lehetséges okai (folyt.)

K&hegyi Gergely

o A boviilé lehetéségek paradoxona. Egy olyan, a mobilitast
szélséségesen korlatozo tarsadalomban, ahol sziiletésénél
fogva mindenki csak a sajat tarsadalmi osztalya el6tt nyitva
allé foglalkozasok koziil valaszthat, a valdédi tehetségek .

B ) =il o
eloszlasa tobbé- kevésbé egyforma a tarsadalom minden tényezdpiacokon
szintjén. llyen koriilmények kozott a legalsé rétegek tagjai
példaul csak hordarok vagy szolgak lehetnek, de a
tehetségesebbekbdl elsérangi hordarok és portasok valnak. A
fogyasztok ennek megfeleléen hajlandék tobbet fizetni nekik.
Egy szabadabb, t6bb munkalehetGséget elérhetévé tevs
tarsadalomban viszont a legkivalébbak gyorsan felfelé [épnek
a tarsadalmi ranglétran, és elhagyjak a legalsébb tarsadalmi
réteget. A lehetGségek megnyildsa tehat azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy az id6 el6rehaladtaval a tarsadalom
legaljan , hatrahagyottak”™ egyre kevesebb piacképes
készségekkel fognak rendelkezni.




Tobb tényezs tulajdonléasa

(*]

1. hét

K&hegyi Gergely

Szabadidé: R

Tékeeszkézok: Kj, (j =1,...,m)
Arukészletek: w;, (i=1,...,n)
Ingatlan: Ex, (k=1,...,r)

stb.

Egyensiily a
tényezépiacokon

Hasznossagi fliggvény:
U(R,Xl,...7Xn,K1,...7Km,E1,...,Eh...) — max
Koltségvetési korlat:

th+P1X1+. . -+Pan+h1K1+~ . ~+thm+7—1E1+- . -+TIEr+- o=

hWR+prwi+. ..+ pawn+hiKi+. .. +bmKm+1E+. . .+ E+. ..




Monopdliumok a tényezépiacokon 2. L

K&hegyi Gergely

Szakszervezetel tagsdg a magan- és kbzszektorban (millié

alkalmazott, illetve a szakszervezetei tagok aranya) Eprensilys
1983 2002
Osszes Osszes
alk. szaksz. tag alk. szaksz. tag
mfé mf6 % mfé mfé %
Maganszektor 71,2 11,9 17 100,6 8,7 8
Kozszektor 15,6 57 37 194 7,3 38

Forras: Hirschleifer et al, 2009, 520.




1. hét

Hagyomanyos osztalyozas: munka, téke, fold

K&hegyi Gergely

o FOLD VERSUS TOKE A fsldet hagyoméanyosan a | talaj
természetes és kimerithetetlen termékeny erejeként”
definialtak. A t6két pedig, a folddel szembeallitva, ,a
termeléshez felhasznalt megtermelt eszkozként”. A talaj
.ereje’ (terméképessége, domborzati jellemzgi, foldrajzi
helyzete) azonban sokszor az emberi tevékenység eredménye. Firn el
Emberi eréfeszitésre volt szitkség Amerika 6riasi Suedsiemelossiss
foldtertileteinek felfedezéséhez vagy éppen Anglia lakatlan
mocsarainak lecsapolasdhoz. De a kultartajak
termékenységének fenntartasa is folyamatos emberi
erbkifejtést és aldozatot igényel. Azt gondolhatnank, hogy a
fold és a toke a kinalataban kiilonbozik: mig a fold
mennyisége rogzitett (a kinalati gorbéje fiiggdleges), a
termeléssel el6allitott téke kinalati gorbéje emelkeds. A fold
kindlata azonban nem teljesen rogzitett. Egyfeldl, a
magasabb arak hatasara néhet is, akar az 6ceantdl is
elhédithaté. Masfeldl, a talaj erodalédhat, ha megévéasa nem
kifizet6d6.De még ha a fold nagysaga fizikai értelemben




1. hét

Hagyomanyos osztalyozas: munka, téke, fold
(folyt.)

K&hegyi Gergely

allandé lenne, a piacon megjelend kinalata akkor is reagéalna
az arak valtozasara, mivel a tulajdonosaik mindig dénthetnek
gy, hogy fenntartjak sajat céljaikra.

o MUNKA VERSUS TOKE A munka és a téke ,funkcionalisan”
szintén nem kiilonboztethet6 meg egymastél. Egy modern
tarsadalomban az emberek nem a nyers munkaerejiiket
értékesitik, hanem a képzettségiikon és a tapasztalataikon
alapulé munkavégzési kapacitasukat. Egy munkas t6kéjének
tehat nemcsak egy szerszam, hanem a képzettsége (az
,emberi t6kéje") is része lehet. Tehat az emberek képessége
arra, hogy hasznos munkat végezzenek, ugyanolyan
,megtermelt eszkdz”, mint barmelyik gép.

Funkcionalis
jBvedelemelosztas




Hagyomanyos osztalyozas: munka, téke, fold

(folyt.)
Jévedelemforrasok Nagy-Britannidban
(a népesség tels6 10 szazalékiban)

Angila és Wales Egyesiilt Kiralysag

1867 1972-1973

Foldjaradék 13 1
Befektetések hozama 69 15
Munkajovedelem 18 84
Osszesen 100 100

Forras: Hirschleifer et al, 2009, 523.

1. hét

K&hegyi Gergely

Funkcionalis
jBvedelemelosztas




1. hét

Toéke, hozam, kamat

K&hegyi Gergely

A kiilbnbozé vagyonelemek értékei a 15 déli tagallamban, 1860.
évi arfolyamon, millié dollarban

Az ingatlanok és személyek vagyontargyak értéke 8644

A mez6gazdasagi foldteriiletek értéke 2550

A hasznélatban lévé gépek, berendezések értéke 104

Az éléallat-allomany értéke 515 —

A felszabaditott rabszolgak értéke 3685 B S
Osszesen 15498

Forras: Hirschleifer et al, 2009, 525.

Realtéke # Tokeérték

Definicié

Realtéke (vagy tékejavak): a termelszolgaltatasok fizikai forrasait
nevezziik: a foldet, az épiileteket, a munkaerét stb.

Definicié

Tokeérték: A realtbke értéke.




1. hét

T6ke, hozam, kamat (folyt.)

K&hegyi Gergely

Vagyontargy hozama:
o Készpénzaramlas (Cash-Flow): za
o To&keérték (eszkoz ara): pa
o A t6keérték varhaté valtozasa (fel- vagy leértékel6dését) az év
folyaman: Apa e ciomatleaztie
o Hozam (rate of return, ROR):

za + Apa
pA

RORs =

Egyensilyban minden vagyontargy hozama egyenlé

RORA:RORB:...iI’




T6ke, hozam, kamat (folyt.)

Kovetkezmény

A kamat nem egy bizonyos, t6kének nevezett tényez6 hozama.
Ehelyett a kamat és a téke k6zotti dsszefiiggés a kbvetkez6: piaci
egyensilyban a kamatlidb egyenlé minden egyes eszkoznek
(vagyontargynak), avagy termelési tényez6nek a sajat tékeértékére
vetitett hozamaval. Mas széval, a kamatlab egy tetszéleges
eréforrds netté éves bevételének (a fel- vagy leértékel6déssel
korrigalt készpénzaramldsnak) és az eréforrds dranak a hanyadosa.

1. hét

K&hegyi Gergely

Funkcionalis
jBvedelemelosztas




1. hét

Gazdasagi jaradék

K&hegyi Gergely

Funkcionalis
5. ,
2 jBvedelemelosztas

Gazdasagi jaradék

Egy egy tetszbleges
raforditas tobblethozama.

Dollér / felhasznélt egység, dollar/a

0 A*
Az A tényezd felhasznélasa, A
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